Eticky kodex Pestré spolecnosti, o.p.s.
1. Etické zasady

1.1 Prace vSech pracovniki, spolupracovnikii a dobrovolnikl (dale jen pracovnici) Pestré
spolecnosti, o.p.s. je zaloZzena na hodnotach demokracie, lidskych prav a socialni
spravedlnosti. Pracovnici proto dbaji na dodrzovéani lidskych prav u skupin a
jednotlivet tak, jak jsou vyjadieny ve Vseobecné deklaraci lidskych prav, Charté
lidskych prav Spojenych narodii a v Umluvé o pravech ditéte a dalsich mezinarodnich
deklaracich a umluvach. Déle se ¥idi Ustavou, Listinou zakladnich prav a svobod a
dalsimi zédkony tohoto statu, které se od téchto dokumentti odvijeji.

1.2 Pracovnici respektuji jedinecnost kazdého clovéka bez ohledu na jeho ptivod,
etnickou prisluSnost, rasu ¢i barvu pleti, matetsky jazyk, vék, pohlavi, rodinny stav,
zdravotni stav, sexudlni orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické
piesveédceni a bez ohledu na to, jak se podili na zivot¢ celé spole¢nosti.

1.3 Pracovnik respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové mife, aby
soucasné nedochazelo k omezeni stejného prava druhych osob.

1.4 Pracovnici déavaji piednost profesiondlni odpoveédnosti pfed svymi soukromymi
z4jmy. Sluzby poskytuji na nejvyssi odborné tirovni.

2. Pravidla etického chovani pracovniku
2.1 Ve vztahu ke klientovi
2.1.1 Pracovnici podporuji své klienty k védomi vlastni zodpovédnosti.

2.1.2 Pracovnici jednaji tak, aby chranili dustojnost a lidské prava svych klientt.

2.1.3 Pracovnici poméhaji se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace vSem
klientdm. Socialni pracovnik jednd s kazdym clovékem jako s celostni bytosti.
Zajima se o celého clovéka v ramei rodiny, komunity a spoleCenského a
prirozeného prostfedi a usiluje o rozpoznani vSech aspektii zivota cCloveka.
Pracovnici se zamétuji na silné stranky jednotlived, skupin a komunit a tak
podporuji jejich zmocnéni.

2.1.4 Pracovnici chrani klientovo pravo na soukromi a davérnost jeho sdéleni. Data a
informace pozaduji s ohledem na potfebnost pfi zajiSténi sluzeb, které maji byt
klientovi poskytnuty a informuji ho o jejich potiebnosti a pouZiti. Zadnou
informaci o klientovi neposkytne bez jeho souhlasu. Vyjimkou jsou osoby, které
nemaji zptsobilost k pravnim tkonim v plném rozsahu (zejména nezletilé¢ déti)
nebo tehdy, kdy jsou ohrozeny dal$i osoby. Pracovnici jsou povinni shromazd’ovat
veSkeré informace o klientovi v souladu se zdkonem 101/2000 Sb. o ochrané
osobnich udajt.



2.1.5

Pracovnici jsou si védomi svych odbornych a profesnich omezeni. Pokud s
klientem nemohou sami pracovat, pfedaji mu informace o dalSich forméch
pomoci. Pracovnici jednaji s klienty s ucasti, empatii a péci.

2.2 Ve vztahu k Pestré spole¢nosti, o.p.s. (dale jen Spole¢nost)

2.2.1
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Pracovnici odpovédné plni povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke Spolecnosti.

Pracovnici ve Spolecnosti spoluptisobi pii vytvareni takovych podminek, které jim
umozni pfijmout a uplatiiovat zavazky vyplyvajici z tohoto kodexu.

Pracovnici, ktefi jsou v pifimé praci se psy v testovacim obdobi, vycviku a v dobé
pfedani ¢i nasledné péci, jsou povinni dodrzovat zdkon 246/1992 Sb. na ochranu
zvitat proti tyrani, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Pracovnici se fidi Metodikou prace Spolecnosti, ktera je v souladu s timto Etickym
kodexem a zajist'uje kvalitni a odbornou préci poskytovanou klientim.

2.3 Ve vztahu k ostatnim pracovnikiim
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Pracovnici respektuji znalosti a zkuSenosti svych kolegl, spolupracovnikli a
ostatnich odbornych pracovnikl. Vyhleddvaji a rozsifuji spolupraci s nimi a tim
zvysuji kvalitu poskytovanych sluzeb.

Pracovnici respektuji rozdily v ndzorech a praktické cinnosti kolegt,
spolupracovnikii a ostatnich odbornych a dobrovolnych pracovnikl. Kritické
pfipominky k nim vyjadfuji na vhodném misté¢ vhodnym zptsobem.

2.4 Ve vztahu ke svému povolani, praci a odbornosti
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Pracovnici dbaji na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani ¢i své prace.
Pracovnici se snazi o udrzeni a zvySeni odborné trovné jejich prace a uplatnovani
novych piistupli a metod.

Pracovnici vyuZzivaji pro svij rust znalosti a dovednosti svych kolegi,
spolupracovnikli a jinych odbornikli, naopak své znalosti a dovednosti rozsifuji
v ramci Spole¢nosti.

Pracovnici pozaduji uznani toho, ze jsou zodpovédni za své jednani vuc¢i klientim,
osobam, se kterymi pracuji, vii¢i kolegiim a spolupracovnikiim, zaméstnavateli, profesni
organizaci a vzhledem k zakonnym ustanovenim, a ze tyto odpovédnosti mohou byt ve
vzajemném konfliktu.

Eticky kodex byl schvélen Spravni radou Spole¢nosti dne 1.3.2009



